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Medieninformation:
Fit fiir den Alltag im FraDomo Feldkirchen: Qualifizierungsinitiative fiir Alltagsmanager:iinnen
in der Senior:innenarheit

Feldkirchen an der Donau: Die FraDomo GmbH férdert gezielt die Qualifikation und Weiterentwicklung
ihrer Alltagsmanager:innan mit einem umfassendan, praxisnahen Trainingsprogramm. Das Programm
richtet sich speziell an Mitarbeiter:innen im Alltagsmanagement, zum Beispiel Heimhelfer:innen,
Bereichshelfer:innen oder Fachsozialbetreuungskrafte (Alten-, Familien- und Behindertenarbeit), die als
Prasenzkrafte in der Alltagsbegleitung arbeiten. Ziel ist s, Fachwissen in der Alltagsbegleitung (auch mit
Angehorigen) und Kommunikation im Umgang mit herausforderndem Verhalten bei Demenz und zu
seniorinnengerechter Erndhrung zu starken und so die hohe Betreuungsqualitat zu sichern.

Kompetenz-Boost fiir Alltagsmanager:innen

Ein zentrales Ziel des Hausgemeinschaftsmodells im FraDomo Feldkirchen ist die Frderung der
Eigenstandigkeit und Selbsthestimmtheit der Bewohnerinnean. Durch individuelle Unterstitzung und
Begleitung nehmen die Senioriinnen aktiv an ihrem Alltag teil, damit sie ein alltagsnahes und
selbstbestimmtes Leben fihren kédnnen. ,Unser Ziel ist es, den Mitarbeiterinnen die dafiir nétigen
Fachkompetenzen mit auf den Weq zu geben bzw. die Kompetenzen auf dem neuesten Stand zu
haltan.”, erklart Sarah Posch, Human Rassource Management der FraDomo GmbH. ,Mit diesem
Trainingsprogramm starkan wir das Alltagsmanagement. Wir wollen damit Sicherheit und Kenntnisse fir
die vielfaltigen Aufgaben der Alltagshegleitung von Seniorinnen fordern.”

Kommunikation, Menschen mit Demenz und Erndhrung im Fokus

Die FraDomo GmbH setzt mit diesem Programm ein Zeichen fur fortschrittliche Begleitung und
Betreuung und die Férderung von Fachkompetenz in der Seniorinnenarbeit — eine Investition, die sich
lohnt. ,Die professionelle Weiterentwicklung der Kompetenzan der Alltagsmanagar:innen ist eine
tragende Sdule unseres Qualitdtsanspruchs.”, so Deborah Neumdiller, Geschaftsfiihrerin FraDemo GmbH.
«Durch Kompetenzstarkung in Bereichen wie der Gestaltung von Essenssituationen oder auch im
Umgang mit herausforderndem Verhalten bei Menschen mit Demenz stellen wir sicher, dass die
Mitarbeiter:innen die kérperliche und geistige Gesundheit der Bewohnerinnen bestméglich férdern, um
Selbstwirksamkeit und Selbstbestimmtheit von Menschen im Alter mdglichst groBen Raum zu geben.”
Die FraDomo GmbH setzt ein klares Zeichen fir die kontinuierliche Weiterentwicklung der
Betreuungskompetenzen im Alltag der Seniorinnen und unterstreicht ihre Verpflichtung zur
Qualitatssteigerung in der Pflege und Begleitung.
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